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1.1 }Iастсlяu{ее Г[оложепие р*чработапсl в соотвýтствI,Iи с 3aKoTloM рФ (об

образованlли rr РоссИйсtсой сýелераrlииll' Иис,r,руктиý1lыМ fiисьмоМ мо рФ 0т

l1.0б.1998 Nt 33 (об иисRектиропаilии сис,rOмы Мипистсрства общего и

проф*ссио*-о'ой образtlпаrrия Pd)), Письмом мо Российокой Федерации 0т

10.09.1999 }l9 22 0а 814 (об обеспо,tсt,lии инспекциошпо * конlрольнOЙ

деятолыtости)), Прикir-зсlм МOиI-{ Р(D о,г 24.03"20l0 r,. Jф209 (О rtорядке аттестаllиlt

педагогических работtликtrв гOOу]lарс,гпOilIлых 1 :YYI"Ц"П&ЛЬлItrlх 
образователь[lых

у"i**r,*""й> r,r Yc,гanoM МБOУ KAllel<oeеBcKrrя ()0]LIя,

1.2 ]lолоlке}Iио решlамеIlтирус,г со/{ерI(аl{ие и порядOк прOвод0l1ия пýутриtхкOпы{огo

Йrз}оuu ШIllКj в МБОУ <<Аltеrtсеопсrсая 0OIII>, 
,, .y fл*/tff.,Апоrrr;

1.3 ВнутРИlШКOЛIrI,IЫй lcotlTpo]Ib - llроцес0 l]олуllсllия и переработки информаlIии о

X0llc И рOзулътаТах УВII для приlrЯ,l,иrt на tutпoii 0cil0l1e упраплслlчOскOr0 рOш0llия,

1.4 Ilоло>кеl{ие 0 I]I]ш( у1,11ср)кJ\ае,гсЯ ttсililг.I,IJЧе0l(иМ е.!}е,гоIu, им0I0щим ilрав.

вltOOит|l I} }lего и:lм0llе}tи}l pt j(()lloj.lllellи,l,

2.Задit, l lt l} llу,rр 1r ltl I(OJI tr ll {l Г0 ко tl,rpoJ1,I

l.Осушlсстl}лоfiис кOптролЛ за ислоJIнением IIорматипýьIх дOкументов Мо и }I

РФ и М0 и гI р]:, np",,*roo MIry (оо БМР Р])> и рOшOпfiй IIодс0}0тоR шкOлн,

2.ВыяплеfiиOсЛуЧаеDllrlрУt]lоrтийинеиOпOЛilgпиязако}Iод&ТелЬНыхииt{ьЖ
I{орМаТиl1llС-прапоt}IrIХOК'l.оIl,ПриНЯ.гиеМерilOих[Iре00{l0хиIС.

3,Анализ прI,1чиш, JIOжittI(их ll 00ll0в0 пtlруLllеr,rий, прl,tttятио мер по их

продупре)кдOilиlо.
4. дrlаJlиз и }кOпсртлlая оценка эффекl,иll1,10сти резулъ,rатов деятельýос,ги

fl сдаг0 гиrlо0I(и х работt,l lttcoB,

ИзучеttиерO3у.rtь,г'lТOппеДа1.0ги,'tOсlсOЙllс'1,I'еllЬнOс,г}.l,пы,IВЛе}IиеfiоЛожит9J]Ьшшх
и отриllil,гсJlы.lьlх ,геrtJtеttllиii в 0рl,а[tи]аItии образоtlатOльнOго процесае и

рu.,р*Ьо,,.алtаэ,гойO0ltоасIlрs/lлOЖеltийгtорасПрострашешиIопедагOГиЧеQкоГо
шега,гI,1 BlI ых тсидеtlций.Ofl ЫТП И YCTPaI,ICI,IP1IO Ш еГ'l'l'1,1 l ill lrl Х l'ýn/iýrr ц rl и,

6. Cýtlp 
"й4rпр*,rrl"r, 

е0 обработка и tIaKollJIeIIиg для подгOтOпки проектов

5.

DешJеtIии.
l

?. дtrали:l резуль,га,гOв рсаJII,{заL(ии прика1()п и распорлжоший_по l1Iксле,

8. оказаlrис ме.гсlдичеоlсой пOмоuш rIедагOгичсским работtlиtсам в IIрOцссOý

ко[грOJlrI.
"}. CrцleplKllllиtl týоlt,I,ролfl

1" Выполltение Закона РФ ''Об образоuu*", в РOссийOкой Федерации".

2. Иепоllьз()l}а1.Iи0 Mo,1,0/ltltlc0tcoгo tlбеспеqепиrI rr образовательпом прOцесс0,

3, l)еалl{заt(l{rl y,t,t}Opжj(0l"1lllllX оfiразопа,rc,ТlЫIIlIх проrрамý{ и учебных llлRнов,

ctlбl ttrrдeн и я yTвcpж/lctll,t ы х у,{сб t t ых графико rr,

4. Ведешис 
-шrколl;tтой 

it0кумOfiтrll{и}l (шла1,1t,l, классныý журшOJIы, дшевники и

,гств пllи уча lцих ся, )(ypl llu] l,) |}ш Oypol{I tO ii JtclЛ'rcl t 1,1 tocTlt),



( 

-

5. Уровень знанкЙ, умеЕиrI и навыков fiatl{l,Ixcя, качества 3ýаний, выпOлнýниs

гос}дарствеЕных станлар,rt)ý и рабочих проrрамм в tlолflом объеме,

6.СоблюДениеУстава,ilраВиЛВНУтрснýеГоТрУДоВOГораспорядкаиинЫх
локальных актов шкOлы.

7.СоблюДениепоряДкаIiроВедеЕияпроN,IеЖУточнойиIIтагOВойаттsсТации
}чаIцi{хся и текуIцего контроJtя их усýсваемсо1,и,

8, Работа тl}орчески}( грушп, шмо, библиотекl*,

9. Реализация восIIитагеJIьцLIх программ и их резуJIьтативности,

10.Организация питаниrl и медицинского обо;ryживания школьников, ,

1 1. Охрана .груда и здорOвъ'l участниItOв сбразовательног0 ýроцsсса,

1 2.Ис полне н ие п ринятых ко Jlле KTHBEI)IX РеШе FI и й, нормативных актOв,

i З .В ыпоянение требOваrIиЙ IIiцзорных trрга}Iоl},

З,1 Методы кон,гроля:
- посещенrlсr урOков и мероприятий;

- анIiетировtlние;
- TecTиpOBaI{}te;
- }rонит(циIIг;
- fiисLм€ннLIй и уст}Iшй OfiрOс;
_ изYч8нне JtOкументации;
- беседа.
З.2 Этаlrьт I}IIIK:
- определsние цеJIи KoHTpo-}l,(;

- объекты коцтроля;
- coOTaBjIeHиe пjIаI{а проl]ер](и;

- инс1руктаж )п{ас,гflиков;
- выбор форм и методов кон,lраля;

- коIIстаrация фаIt,гическогo соетояния дел;

- о6,1,ективIlаfl ol{eЁKa;

- ВЫВОýI,I, вытекаIOillиg 1{3 оIlенки;

- рекOмеtIдации илLt прsдлt)я(ения ýо совершеЕствованию УВП или устранению

нед()ста,t,коl};

- определеllие ср{)ков длrI Jlи|(i]идаt(ии Еедостаlков или повтсрный коятроль,

з.з 1}шк оýу}I1еýтвляе,[ j(иректор школы, его заместители IIо учебной и

восtIитffгельнOй рсtбOте иJIи аозданная для этшt целей комиссия, В качестве

экспертов к у{астиIс в ко}I"1роле моryт привлекаться сторонние орган!{3ации кли

спеl[иаJIисl,ы.
3.4 l] ЕачаJIе кажд0l"о &{есяца дI"JректOр издает приказ о мерOприятиях

внуlриll{КоJlы{о1,0 кOfi,l]роJlЯ В пред{стояшIсМ }1есяце, устанавливает срок

Пре;(остаВЛения}tтСГоВыхN{аТеримOВиI{аЗНаЧаетотВеТстВенныхиЗЧисла
адмиIIистрации иJIи учн,rелей за отдельные мероприяткя контроля, Доводит план-

заданиg, ltoTopoe доп**,о абеопечитъ достаточную информирсванность и

сравIlимос,гl, резуJtь,га,l,ов дJlя пOдготOвкк итOr,овой Gправки,

з.5 IlродоllЖи],ельflостЬ мсроприятиЯ внутришкольног0 контроля не должна

превы;ать 15 дней с пссgцlснием урOков, заня,гий и других мероприятий,

з.6 Эксперты имеIQт flраl]о зафшивать Il*обходимую шнформацию, изучать

док\,]\tеt{таI 1ию, оl]цосяu lуIOся к fi редI\{ету Ko}I,l,p аля,

з.1 }1ри rlровсдеtlии tl;Iлlно}]ого контроля не

преj{) првжIlе}Iиr{ учЕтеJlя, ссr{и в мес,tчном гJJleHe

требуется дополкителънOг0
срOки кснтрсля. Вчказаны



зкЕэреяЕЮ( GIгflаяХ дfiрекrоР и егО заместцтел?r могуТ цосещать уроки уштеJIей
."-fl(afн без rrредварительЕого предуЦреждения,

3-8 осsования дJш ýроведен.ия контроля:
- заявJIеЕяе педагогического рабожака ýа аттестацию;

- птаяовъй коЕlроль;
- Ероверка состоякия дел дл.q подготовки управJIеЕческих решении;

- йй""*е физическкх и юридичеýкllх лиц по ýоводу нарушений в области

сбрзования.
IY. Резу.lrll'l'8Ты вýутришýоJt ьýоr0 кохтроля

4-I Резуьтаты коЕгролlI оформляютоя в виде справкЕ, в которой указывается:

-re]ь контроля;
-C?OKlt,
€остав коъ{иссни;
_;ахая рабо.й ýроведеЕа в процессе проверк}l (посещены Jроки, цроведе}rы

коfiтроJIьнь]е работы, Еросмотрена школьная докумеfiтацI{я, провед€ýъ1

собеседомr{ия и т. д. ):
-что выявjIено:
-tsыводы;
-р€коменда_Е{и иýи предложения ;

-где fiодведекы ито; фо""р** (МО, совещание при директоре, педсовет и т,д,)

-дата }1 ЕоýIIисЬ 0твеlýтвеНного за нilшсанЕе cnpaBк}r,

52 11роверяемый педагогр{чсскяЙ работник имеет право:

-зýаТl}срокикоI{]роJUIЕкри'lЕрииоценкиегодеятельýости;
-ЗII8.П: цв]Iь, содержанIlе, ви/{ý. формы !l MeTOýIrI коЕтроля;

-cBoeBpeMe}IHo знакомиться с выводами и рекомеrцаци,Iпdfi администрfi&Iи;

-обратитьеrI в конфликтýуlо комисеfiю IIрофкома шкOJIы иJIи в вышестоящие

орýlвы }lлраЕпе}rия образоt]анi{ем ýри цеоо1пасяи с резуJIьтатамп контроля,

S.з пО 
-яюtraМ 

I]шК в завнснМости оТ его форМы, цедей ý задач цроводятся

:яlфДы|ДяпедсоВетаклимеl]одсоВета'произВодственныесоВеЩшIия'
5.4 ýирекгор шкоýы по рез)rльтатам В1IIК пр!rнЕмает решеýае об издании

соо,I.ветствующего приказа: ,rrбо о цроведе}Iии повторног0 коЕтрOля, fiибо о

ЕрЕвлечеЕии к диiциплияарной ответствеýноgти работЕвков, а также о

поо] цр€lии рабо,гнfi ков.




